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Eckdaten der Erhebung

Vollerhebung aktueller Strukturdaten fur den Beschaftigungsstandort Flughafen Mlinchen

Erhebungszeitraum: 10. Januar bis 28. Februar 2022; im Anschluss wurde mehrfach telefonisch und persoénlich
nachgefasst.

Stichtag der Erhebung war der 31. Dezember 2021

Die angeschriebenen Unternehmen wurden gebeten, einen Fragebogen auszufullen und diesen an das Regionalburo
der Flughafen Miinchen GmbH per Post, Mail oder Fax zurtickzuschicken. Die Ricklaufquote belief sich auf 59
Prozent.

Daten, die bei Abschluss der Erhebung noch nicht vorlagen, wurden hochgerechnet.

Angeschrieben wurden alle Betriebe, die nach Kenntnis der Flughafen Miinchen GmbH Mitarbeiter:innen auf dem
Flughafen beschaftigen.

Zu dieser Gruppe zahlen am Flughafen ansassige Betriebe ebenso wie Firmen von auf3erhalb, deren Beschaftigte den
Flughafen als regelmafdigen Arbeitsort haben.
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Trotz eines weiterhin breiten Spektrums an Branchen am Flughafen
setzt sich die Konsolidierungstendenz der letzten Jahre fort

Entwicklung Betriebe am Flughafen
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Trotz eines massiven coronabedingten Passagierruckgangs reduzierte sich
die Anzahl der Beschaftigten nur moderat um 13 Prozent

Entwicklung Beschaftigte am Flughafen Entwicklung Passagiere in Mio.
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Die beiden grofdten Arbeitgeber am Flughafen Miinchen beschaftigen
mehr als die Halfte aller Erwerbstatigen
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Luftverkehrsgesellschaften und der Flughafenbetrieb stellen mehr
als die Halfte der Arbeitsplatze am Campus

Beschaftigte nach Arbeitsbereichen
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Knapp 30 Prozent der Beschaftigten sind in Miinchen stationiertes
fliegendes Personal

Beschaftigte nach Arbeitsbereichen 2018 und 2021
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Anteil unverandert: 95 % aller Beschaftigten arbeiten in klassischen
Arbeits- und Aushildungsverhaltnissen

Struktur der Beschaftigten
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Knapp ein Viertel aller SvB in den Landkreisen Erding und Freising
haben ihren Arbeitsplatz am Flughafen

128.403
SvB nach Arbeitsort in den
Landkreisen Erding und Freising

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Bayerisches Landesamt fr Statistik [Stand: 15.06.2022).
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Der Flughafen Minchen ist ein flexibler Arbeitsort

Rund jeder 3. Beschaftigte arbeitet in Teilzeit

66 %
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31 %
Teilzeitbeschaftigte

33.330
Beschaftigte

davon 98 % Im Vergleich:
unbefristet Deutschland: 29 % eoeg
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Jeder 7. Arbeitsplatz auf dem Campus
ist im Schnitt homeofficefahig.

3 % Geringflugig Beschaftigte

Quelle: BMFSFJ. Teilzeitquote von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Manner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren nach Landern, verfiigbar unter: Open Data Portal - Teilzeitquote von sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen und Mannern im

Alter von 15 bis unter 65 Jahren nach Landern (bmfsfj.de] (Stand: 20.06.2022)
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Teilzeitbeschaftigung bleibt stabil auf hohem Niveau

Entwicklung Teilzeitbeschaftigte
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Corona-Pandemie lasst Zahl der Auszubildenden am Campus deutlich

zuruckgehen
Entwicklung Auszubildende am Flughafen
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471 Auszubildende in 40 Aushildungsberufen

Auszubildende nach Ausbildungsberufen (TOP 10]

Weitere Aushildungsberufe

Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung
Hotelfachmann/-frau

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr

Kaufmann/-frau fir Biromanagement
Mechatroniker/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachinformatiker/-in fur Systemintegration
Zollbeamte/-r im mittleren Dienst

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Werkfeuerwehrmann/-frau

53
52
51
50
49
18
17
15
13
13

Maurer/-in Koch/Kéchin

Verkaufer/-in Fachkraft Gastgewerbe
Notfallsanitater/-in Rettungssanitater/-in

B.Sc. Informatik B.A. Immabilienwirtschaft
Med. Fachangestellte/-r Restaurantfachmann/-frau
Vermessungstechniker/-in Fluggeratemechaniker/-in
Immobilienkaufmann/-frau Automobilkaufmann/-frau
B.Sc. Wirtschaftsinformatik B.A. Luftverkehrsmanagement

Duales Studium BWL Bachelor ~ Pharm. Kfm. Angestellte/-r
Fachkraft Schutz und Sicherheit Arzthelfer/-in
Fachkraft fur Systemgastronomie

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

Zollbeamter/-r im gehobenen Dienst

B.A. Systemgastronomie-Management

B.A. Hotel- und Gastronomiemanagement
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebaudetechnik
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement
Fachinformatiker/-in fur Anwendungsentwicklung
Elektroniker/-in fur Gebaude- und Infrastruktursysteme
Bachelor of Engineering - Maschinenbau/Mechatronik
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Waohnorte der Mitarbeiter:innen

Landkreis Freising

Stadt und
Landkreis

Landkreis Dachau Landshut

Landkreis Erding
Veranderung zu
5018 Stadt

Minchen
Restliches Oberbayern: 3.317

Landkreis Ebersberg B 2021

Restliches Niederbayern: 769 0Lg

Landkreis MUinchen
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Verhaltener Optimismus flur 2022

« 173 Betriebe gaben eine Einschatzung zur Existenzgefahrdung ab. Eine deutliche Mehrheit der Betriebe
(83 %] sieht sich aktuell nicht in ihrer Existenz bedroht. Allerdings variiert die Beurteilung stark zwischen
den Branchen. Insbesondere Reiseburos und -veranstalter sowie Transferunternehmen meldeten
mehrheitlich zurtck sich in ihrer Existenz gefahrdet zu sehen.

« 161 Unternehmen gahen eine Einschatzung der Beschaftigungsentwicklung bis Ende 2022 ab. 42 % der
Firmen rechnen mit einem Personalzuwachs bis Ende des Jahres. 56 % gehen von einer stabilen
Beschaftigtenzahl aus. Aktuell suchen viele Betriebe, insbesondere die Bodenverkehrsdienste, wieder
vermehrt nach Personal.

15  Flughafen Minchen GmbH / Regionalburo / Beschéftigtenerhebung 2021



Vielen Dank

Bei Ruckfragen wenden Sie sich hitte an das Projektteam

Julia Bratke, Tel.: 089 975 54027, E-Mail: julia.bratke@munich-airport.de
Philipp Daniel, Tel.: 089 975 52524, E-Mail: philipp.daniel@munich-airport.de
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